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Entrepreneuriat et innovation ;
Genre et droits humains ;
Education à la citoyenneté responsable et la
démocratie ;
Transformation des conflits

Nos domaines d'intervention

Le Cercle d'Échange pour le Développement des Jeunes
dans la région des Grands- Lacs, CEDEJ- GL en sigle,
est une organisation des jeunes qui s’efforce à
contribuer à l’émergence d’une jeunesse intègre et
engagée pour un accès aux droits de manière
égalitaire, une participation à la gestion de la chose
publique en qualité de citoyens responsables et la lutte
contre la pauvreté. Il est enregistré en République
démocratique du Congo par le Ministère de la Justice
sous le N° JUST/SG/20/4019/2020.

Le siège social du CEDEJ-GL se trouve dans la ville
d'Uvira en du Sud-Kivu et dispose d’une antenne dans
la ville de Goma au Nord Kivu en RD Congo. 

Notre identité

Mission 

Développer les capacités des jeunes à travers un
processus de changement positif afin d'impacter la
croissance socio-économique et culturelle des
communautés dans la région des grands lacs.

Nos Valeurs 

Le CEDEJ-GL prône comme valeurs :

Egalité – Dialogue – Innovation – Redevabilité –
Autonomie – Inclusion

Zones d'Intervention 

Le CEDEJ-GL intervient dans deux provinces de l’Est de la RDC dont le nord et
le sud Kivu plus précisément dans les territoires de FIZI, d’UVIRA, de WALUNGU,
et KABARE ainsi que dans les villes d’Uvira et de BUKAVU au Sud- Kivu et de
Goma au Nord-Kivu.

Vision
 
D'ici 2025, CEDEJ est prospère et une référence qui
impacte des milliers des jeunes intègres, autonomes et
capables de produire un changement positif au sein
de leurs communautés respectives à travers la
réduction des inégalités, la valorisation des idées
innovantes, la promotion de la redevabilité et de la
paix. 



Nos moyens humains

Approche d'Intervention

T+243 997 362 875  
info@cedejglac.org 
www.cedejglac.org

S’inscrivant dans la durée, les interventions du
CEDEJ-GL sont mises en œuvre à travers les
approches communautaires inclusives. Celles-
ci mettent en place une dynamique qui prend
en compte tous les membres de la
communauté sans distinction des races, des
genres, … et vise à améliorer la vie des gens en
faisant appel à leur mobilisation et à leur
intervention.
CEDEJ-GL met donc en œuvre des solutions
locales en développant des programmes
complémentaires dans des domaines tels
l’entrepreneuriat et innovation, les genres et
droits humains, l’éducation à la citoyenneté
responsable et la démocratie 

et la transformation des conflits dans les
Provinces du nord et du Sud-Kivu, en RD Congo.
Son travail est essentiellement axé sur les
besoins locaux et s’aligne sur les priorités et les
politiques nationales afin de contribuer aux
objectifs de développement durable, grâce aux
stratégies de renforcement des capacités, la
sensibilisation/le plaidoyer ainsi que la
fertilisation croisée entre la théorie et la
pratique.
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Membres du personnel sous
contrat

05
Jeunes accountapreneurs
accompagnés

05
Volontaires (associés
communautaires)

150
Bénévoles membres de
groupes de dialoque

2022



Dans ce domaine, le CEDEJ-GL veut propulser
l’autonomisation et la participation communautaire
des jeunes des centres urbains par le développement
des compétences et la promotion de l’esprit
d’innovation.

Pour ce faire, nous avons mis en place un Incubateur
ayant pour objectif de soutenir une génération des
jeunes porteurs d’idées/projets innovants pour le
développement en renforçant leurs capacités
collectives pour faciliter le plaidoyer pour un
changement positif de la gouvernance locale et la
création de l'emploi.

Le renforcement de capacité ;
Le mentorat ; 
Le réseautage ;

Cet incubateur repose sur trois piliers : 

1.
2.
3.

1

2022, a été marqué par :

Réception de 84 candidatures dont 22 femmes et 62
hommes.  De ceux-ci 18 ont été  interviewés parmi
lesquels 11 hommes et 7 femmes  de qui le CEDEJ-GL a
retenu 5 porteurs des idées/projets innovants sur : 

Une plate forme mobile d’information sur les abus et
acte de corruption “JULIZHA” ;
Lutte contre la corruption en milieu universitaire
 “GENERATION INTEGRE” ;
Mise en place d’une radio communautaire “Radio
NSHOKO” ;
Livraison des quittances des taxes payées retenus
et accompagnés “TRANSPARENCE FISCALE” 

La lutte contre l'insalubrité “MAZINGIRA SAFI” ; 

Chiffres clés et impact

Renforcement de capacité

Mentorat

Réseautage

Entrepreneuriat et innovation
3 ordinateurs, 1 rétroprojecteur, 1 dictaphone, 2
brouettes, 5 bêches, 3 salopettes, 3 bottes, 2
coupe-coupe, 3 casques, 3 paires de gant
octroyés aux 5 jeunes accountapreneurs pour
la mise œuvre de leurs projets

07

06

sessions de formation sur 14
modules (Constitution d’une équipe,
Finances et opérations, ouverture et
introduction, rédevabilité, la théorie
d’action, les tâches à accomplir,
engagement civique, conception
centrée sur l’humain, les réseaux
sociaux et communication,
Apprentissage, levée des fonds, et
final pitch).

i) Connexion de la Radio NSHOKO au réseau
RATECO (réseau des radios et télévisions du
Congo) ; ii) le projet MAZINGIRA safi a obtenu
l’appui de l’organisation WWF à travers la
société civile environnementale du Sud-Kivu;
iii) le projet Transparence fiscale a obtenu le
soutien de la Mairie de Bukavu ; la plateforme
JULIZHA travaille désormais avec des
organisations nationales et internationales
dont l’UNICEF et la Fondation PANZI.

Intégration dans le réseau national des
accountapreneurs de la RDC.  

  

Experts en développement, en Éthique
et Homilétique, en conception et
évaluation des projets, en sciences
économiques et gestion consulté
pour conseils et orientations.  

https://web.facebook.com/hashtag/julizha
https://web.facebook.com/profile.php?id=100085247626436
https://web.facebook.com/radioshokofm
https://web.facebook.com/profile.php?id=100084565120795
https://web.facebook.com/profile.php?id=100081525797446


Chiffres clés et impact
Jeunes et adolescents réunis au sein de
05 structures communautaires
(groupes de dialogue) dont 02 au sein
de deux écoles et 3 au sein de 3
communautés formés.

150

192

12

345

Jeunes et adolescents dont 107
garçons et 85 filles éduqués sur la
menstruation et les bonnes
pratiques à observer pour une
bonne hygiène menstruelle.

Emissions radios produites pour
une sensibilisation communautaire
élargie sur la prévention des VBG
et la promotion de l'éducation à la
santé sexuelle et reproductive.

Jeunes et adolescents dont 200
filles et 145 garçons formés sur
l’utilisation du numérique dans la
promotion de l’éducation à la
santé sexuelle et de la
reproduction.
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113
Jeunes et ados dont 54 garçons et 59
filles conscientisés sur les risques liés à
l’avortement clandestin et non
médicalisé

Jeunes et adolescents pair-éducateurs
outillés sur les DSSR et sensibilisent leurs
pairs sur la remise en question des
normes coutumières et pratiques
traditionnelles instituant en tabou les
droits à la santé sexuelle et de la
reproduction.

Genre et droits humains2

Dans ce domaine le CEDEJ-GL cherche à promouvoir et
défendre les droits humains en général, et les droits
des femmes et des filles en particulier en matière de
santé sexuelle et reproductive, de la réduction des
inégalités sociales et économiques liées au genre.

En 2022, le CEDEJ-GL, avec l’accompagnement de la
Fondation Kvinna till Kvinna, a mis en oeuvre le projet
sur “la prévention des violences basées sur les genres à
travers la promotion des droits à la santé sexuelle et
reproductive” avec pour objectif de contribuer à la
réduction des inégalités liées au genre, la lutte contre
les violences basées sur le genre ainsi que la
transformation des structures coutumières qui
contribuent à la perpétuation de certaines pratiques
dégradantes du système patriarcal promouvant les
VBG.



"Je suis Bawili MUFAUME, j'ai 16 ans. Je suis tombée enceinte pendant l'année scolaire et l'on
m'a chassé de l'école et de chez moi. Lorsque les membres du groupe de dialogue de l'Institut
du Lac passaient dans le quartier pour la sensibilisation, ils m'ont approché et ont échangé avec
moi sur la grossesse que j'avais. Ils sont alors partis voir mes parents et les ont conscientiser
pour qu'ils me reprennent à la maison et ils ont rencontré les autorités scolaires auprès de qui ils
ont plaidé pour que l'on me reprenne en classe. Mes parents ont accepté et m'ont recueilli à la
maison. Pour l'école, la direction a accepté de me reprendre et j'ai repris les cours et terminé
l'année scolaire avec succès. J'ai mis au monde et suis désormais membre du groupe de
dialogue et je fais des sensibilisations auprès des autres filles pour qu'elles n'abandonnent pas a
cause d'une grossesse ou d'un enfant.  Une adolescente victime d’une grossesse précoce,
chassée par ses parents et par l’école, a repris les études et le toit parental après la
sensibilisation et le plaidoyer faits par le groupe de dialogue auprès de l’école et de ses parents."

Tél :  +243 997 362 875 
info@cedejglac.org 
www.cedejglac.org
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Dans ce domaine, le CEDEJ-GL vise à former des
individus conscients de leurs droits et devoirs en tant
que citoyens, et capables de participer de manière
active et éthique à la gouvernance de la société. A
travers les actions du CEDEJ-GL, les individus
acquièrent les connaissances, les compétences et les
attitudes nécessaires pour devenir des citoyens actifs
et engagés. Cela inclut l'apprentissage sur les
institutions politiques, les processus démocratiques, la
lutte contre la corruption, la redevabilité et
l'environnement.

Le CEDEJ-GL promeut également l'esprit critique et le
dialogue constructif pour encourager les individus à
remettre en question les idées préconçues et à
rechercher des solutions aux problèmes sociaux. Elle
favorise l'expression de l'opinion, l'écoute active et la
capacité à résoudre les problèmes de manière
responsable et participative. En somme, le CEDEJ-GL
vise à former des citoyens engagés, critiques et
responsables, capables de contribuer activement au
bien-être de la société et de promouvoir des valeurs
telles que la redevabilité, la justice sociale et rétributive,
la paix et le respect de l'environnement.

Rétablir la confiance et renforcer la redevabilité
entre les communautés, le gouvernement et les
autres parties prenantes, ce qui conduit à la co-
création de solutions ;
Accroître la compréhension des communautés des
politiques/cadres qui les concernent, ce qui
améliore leur capacité à défendre leurs intérêts ; et
Augmenter l'engagement civique dans les
processus décisionnels. 

2022, appuyé par Accountability Lab dans le cadre du
programme “renforcer l’intégrité en RDC”, le CEDEJ a mis
en oeuvre à Kiliba, Uvira ville, Makobola et Kigongo le
volet “équipes d'action civique” (CivActs) qui sont une
plate-forme pionnière de feedback, de dialogue et de
voix communautaire pour assurer la redevabilité dans
le processus de développement. 
les CiVacts ont pour objectifs de : 

Collectes des données organisées
à Uvira ville, Kiliba, Makobola et
Kigongo.

Chiffres clés et impact

78
Séances de sensibilisations sous
formes de meeting public,
réunions d’échanges

Education à la citoyenneté
responsable et la démocratie

Nous avons recueillis des informations essentielles
auprès des communautés de Kiliba, Uvira ville, Makobola
et Kigongo sur la participation des citoyens à la
gouvernance locale, la communication, la transparence
fiscale: cas du budget participatif et la sécurité afin
d’identifier les problèmes existants qui freinent le
développement de ces milieux dans ces domaines et
leur proposer des pistes de solutions co-créées. 

Sur base des données recueillies nous avons
tenue 78 séances de sensibilisation et 12 réunions
d’échanges entre les autorités et les membres de
la communauté ayant abouti à : 

Engagement par les membres de la
communauté de Makobola à payer l'impôt
personnel minimum 
Engagement des jeunes à participer
massivement dans le processus électoral de
2023 afin de corriger les “erreurs des choix de
2018”
Vulgarisation par les comités locaux de
développement des quartiers du budget
participatif de la ville d’Uvira

Sur base des données recueillies nous avons
tenue 73 séances de sensibilisation et 12 réunions
d’échanges entre les autorités et les membres de
la communauté ayant abouti à : 

4

73
Copies de rapports d’infographie
et 200 flyers pour la sensibilisation
de la communauté et des
autorités locales.



Emissions radio de sensibilisation
des communautés sur les résultats
et 7 spots publicitaires de
sensibilisation.
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Chiffres clés et impact

Personnes enquêtées à Uvira ville, Kiliba,
Makobola et Kigongo dont 1779 hommes
et 1939 femmes de toutes les catégories
sociales confondues (personnes à
risque d’exclusion).

3718

05
Associés communautaires "CFAs"
formés et actifs à Uvira, Kiliba, Kigongo
et Makobola.

3 Education à la citoyenneté
responsable et la démocratie

Je remercie le travail fait dans le cadre de ce programme CivActs vu le
changement qu’il apporte dans mon entité. Avant, la communauté croyait
que pour entrer en contact avec nous, il fallait payer de l’argent, mais avec
ces sensibilisations il s’observe beaucoup de changement, déjà plusieurs
personnes viennent à nos bureaux pour poser des questions et savoir ce
qui se passe. Nous encourageons le CEDEJ et nous allons travailler pour
le changement. 

AMISI RAMAZANI 
Chef de localité adjoint de Kigongo. 

Personnes sensibilisées dont
2305 femmes et 1856 hommes à
travers des meeting public, des
échanges

4161



Toujours en 2022, afin de promouvoir la
participation des jeunes à la gouvernance
le CEDEJ a réuni les jeunes des
confessions religieuses, des mutualités
des tribus, des comités locaux des jeunes,
des mouvements citoyens, de délégué de
la MONUSCO et des organisations de la
société civile pour réfléchir et échanger
sur les opportunités que la Résolution
#UNSCR2250, « jeunesse paix et sécurité »
offre la résolution aux jeunes dans le
contexte politique, économique et social
de la ville d’Uvira.

Ces jeunes ont déploré la méconnaissance par les
jeunes du contenu de cette Résolution 8 ans après
son adoption par le Conseil de sécurité des Nations
unies en 2015. Ils ont demandé à l’autorité urbaine de
mettre en place des mécanismes pour assurer la
vulgarisation de cette Résolution dans les milieux des
jeunes, et à la MONUSCO d’accompagner les
organisations et structures des jeunes dans la
vulgarisation et la mise en œuvre des actions
planifiées. Ils ont aussi projeté de créer une
coordination des actions des jeunes d’Uvira sur la
#UNSCR2250,

L'année 2022 a été marqué par la révision
de notre plan stratégique 2022-2025

3
Education à la citoyenneté
responsable et la démocratie

Développement organisationnel

info@cedejglac.org 
www.cedejglac.org Tél : +243 997 362 875 

https://www.facebook.com/hashtag/unscr2250?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX2cWqAp3hmd9swt2hiwyXd2kNrOOvBty1D7xxxq_cz9elv64M1hOssjUU7LzNDQahBIw-tjCWPuUF9GvUuEfHQQLEhHyMEozlhmJlIcpPa-SVe0b_110McwDfaZBbSlz2rRpMHXXGwJIBJi0NEfz-hOp4rwMAGAwN3sBf3b-AM2Z7zM5DILbI_ltq6ACFxgKk&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/unscr2250?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX2cWqAp3hmd9swt2hiwyXd2kNrOOvBty1D7xxxq_cz9elv64M1hOssjUU7LzNDQahBIw-tjCWPuUF9GvUuEfHQQLEhHyMEozlhmJlIcpPa-SVe0b_110McwDfaZBbSlz2rRpMHXXGwJIBJi0NEfz-hOp4rwMAGAwN3sBf3b-AM2Z7zM5DILbI_ltq6ACFxgKk&__tn__=*NK-R


L E S  D É F I S  Q U E  C E D E J - G L  A
R E N C O N T R E  E N  C E T T E

A N N É E S  2 0 2 2  S O N T  :

Les guerres et insécurités dans les
zones d’intervention occasionnant les
déplacements des populations rend
souvent difficile la mise en œuvre des
activités ;

Mauvais état des routes vers les zones
d’implémentation entravant parfois
l’atteinte de la réalisation de certaines
activités ;

Faible vulgarisation des lois du pays en
lien avec les activités de CEDEJ, ce qui
freine/ralentit le changement que l’on
veut apporter au sein des
communautés.

les défis que CEDEJ-GL a rencontré en
cette années 2021 sont :

Le CEDEJ-GL s’est fixé un certain nombre d'objectifs à
atteindre :

1. Renforcer au cours d'ici 3 ans la contribution de CEDEJ-
GL à l’atteinte des ODDs, en partenariat avec les
communautés de ses zones d’intervention ;

2. Promouvoir d’ici 3 ans l’entrepreneuriat des jeunes des
centres urbains d’Uvira, de Bukavu et de Goma ;

3. Promouvoir et défendre les droits des 2 500 femmes et
des filles notamment en matière de santé sexuelle et
reproductive, de la réduction des inégalités sociales et
économiques liées au genre ; 

4. Raffermir d’ici 2025 l’image de CEDEJ dans les
communautés bénéficiaires de son intervention et vis-à-
vis des partenaires locaux, nationaux et internationaux ;

5. D’ici 2025, maximiser le potentiel humain en apportant
des transformations qui autonomisent les dirigeants et le
personnel et en améliorant leur capacité d’intervention ;

6. Améliorer progressivement d’ici décembre 2024, les
bonnes pratiques de gestion et de gouvernance en
dotant CEDEJ-GL des outils nécessaires en besoin ;

7. Accompagner les jeunes filles d'ici 2025 dans la
fabrication des pads afin que ces derniers soient
disponibles à toutes les jeunes filles et femmes des milieux
ruraux. 

Perceptives



Nos partenaires techniques et financier

Au cours de l’année 2021, le programme et
projet ci-dessous ont été mis en œuvre par
le CEDEJ-GL grâce à l’appui technique et
financier des différents partenaires,
notamment:

Rapport financier

Accountability Lab Global

     Titre des projets

     - Incubateur de redevabilité et 
     - Equipes d'actions civiques.

     Subvention accordée

        93.793,79

Prévention des violence basées sur le
genre à travers la promotion de
l’éducation à la santé sexuelle et
reproductive.

1. Les Ressources de l’Exercices 2022
Les ressources totales de l’association en 2022 est de
134.747,79$ et proviennent des subventions que le
CEDEJ-GL  bénéficie de ses différents partenaires et
des fonds propres obtenus des contributions des
membres.

Kvinna Till Kvinna

    Titre du Projet

   

  
    Subvention accordée
              

       31.954


